
SOPORTES ACTIVIDADES MES DE JUNIO 2026 PLANEACIÓN 

CONTRATO No. 237-2026 

1. Apoyar la formulación y el seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional y Plan Operativo 
Anual en cumplimiento a los lineamientos establecidos por el área de Planeación de la 
Secretaría de Salud de la Gobernación de Cundinamarca, el plan de desarrollo departamental, plan territorial en salud del Departamento 
y el Plan Decenal de Salud. 

 

2. Apoyar la formulación, el seguimiento y consolidación de la información entregada como soporte por los líderes de proceso para la 
evaluación de plan de gestión del Gerente según resolución 408 de 2018. 

 

 



 

 

 

 



 

 



3. Realizar seguimiento a plan indicativo formulado y entregar informe trimestral por medio de tablero de mando implementado por la 
ESE. 

 

 

 

 

 



4. Formular de manera anual el plan de acción en salud. 

 

 

 

 

 



5. Apoyar el despliegue, desarrollo y seguimiento del direccionamiento estratégico de la institución. 

 

 

 

6. Orientar a las dependencias en la identificación y la definición de objetivos, metas, estrategias, modelos y políticas generará el 
cumplimiento de la misión, desarrollo y modernización del hospital. 

 



 

 

7. Preparar, formular y realizar seguimiento al plan bienal de inversiones en salud. 

 

 

 



8. Organización, convocatoria, presentación y ejecución de las jornadas de rendición de cuentas. 

 

 

 

 



 

 

9. Comunicar sobre planes y programas del Hospital, así como resultados de la gestión Institucional 

 

 

 



 

 

10. Evaluar el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollo 
institucional y proponer acciones para su cumplimiento. 

 

 

 



 

11. Apoyar el reporte de informes requeridos para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 



 

 

12. Realizar seguimiento a programas y proyectos que se ejecuten en la ESE. 

 

 



 

13. Realizar seguimiento a las acciones implementadas en el modelo integrado de planeación y gestión MIPG. 

 



14. Adelantar seguimiento a plan indicativo y poas institucionales de 2026 

 

 

 

 

 



 

15. Formular, radicar y apoyar en el proceso de viabilidad de proyectos de inversión que requiera la ESE. 

 

 



 

17. Apoyar en la actualización o elaboración de los procedimientos e indicadores del proceso. 

 

 

 

 



18. Dar cumplimiento a la totalidad de indicadores de gestión y metas establecidas para el cumplimiento 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 


